Mit der Stimme punkten

Coaching und Kurse mit Jacinda Sroka
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JACINDA SROKA

Als Trainerin und Coach fiir Pro-
fil und Stimme erkennt Jacinda
Sroka, wenn sich ein Redner vor
der Gruppe unwohl fiihlt. «Wir
sind beim Reden viel zu sehr
mit unserem Gegeniiber und
der eigenen Wirkung beschif-
tigt», sagt sie.

Nonverbal haben wir die stirkste Wir-
kung auf unser Gegeniiber. «Aus die-
sem Grund geht es in meinen Coa-
chings und Kursen vor allem um die
Korpersprache und die Stimme. Sie
erfahren mehr tiber ihre Wirkung auf
andere und {iben, sich beim Sprechen
vor einer Gruppe wohl zu fiihlen.»
Dazu erhilt man immer wieder Gele-
genheit, einen Text zu sprechen oder
sich kurz vorzustellen.

Dem eigentlichen Auftritt geht die
«Rednertypologie» voraus: Es geht da-
rum, den personlichen Stil zu finden.
Jeder hat sein natiirliches Repertoire
und benutzt andere rhetorische Mittel.
Jacinda Sroka findet mit ihren Klien-
ten heraus, wie genau sie einzigartig
sind. Sie motiviert dazu, die Komfort-
zone zu verlassen und den eigenen
Radius spielerisch auszuloten, mal
laut oder leise zu sein, um zu sehen,
wie sich das anfiihlt und welche Rolle

Jacinda Sroka nennt die Dinge beim
Namen und hilft, den eigenen Stil zu

finde. Foto: zvg

einem steht.

Sich Gehor zu verschaffen, ist nicht
nur eine Frage der Lautstérke. Es for-
dert eine vitale Korperhaltung, eine
deutliche, eigene Sprache und eine
natiirliche Prasenz. Selbstsicherheit
baut auf Riickmeldung. Wie komme
ich beim anderen an? Wie mache ich
es fiir mich richtig? Und vor allen
Dingen: Wie mache ich es gerne? Ob
in Gruppen- oder Einzel-Coachings:
Jacinda Sroka schafft eine Atmosphi-
re des Wohlwollens und Vertrauens.
«Zeigt euch doch», 14dt sie ein und
begegnet so anfinglichen Unsicher-
heiten.

Jacinda Sroka ist ausgebildet als Dipl.
Sozialpddagogin, Diakonin, Gemein-
wesendkonomin und Coach. Sie kam
2012 aus Hamburg und setzt seither
ihre selbstindige Beratungstitigkeit
in Meilen fort.

«Das war schon eine ziemliche Um-
stellung. Die Menschen zeigen sich
anders; es ist eine andere Kultur. Das
gilt auch fiir das Auftreten in und vor
Gruppen», erinnert sie sich. Heute
fiihlt sie sich in Meilen zuhause: Ein
Jahr lang hat sie auch fiir den Verein
FEE im Schiilerclub Feldmeilen Kin-
der beim Mittagstisch betreut. Seit
Juli nutzt sie an zwei Tagen in der
Woche einen Praxisraum im Feld-
glietliweg, wo sie Coachings und klei-
ne Halbtages-Seminare gibt. Seit Ap-
ril 2014 bietet sie auch im Schélehuus
in Meilen Kurse an zum stimmigen
Auftreten.

Jacinda Sroka nennt die Dinge beim
Namen und bringt zur Sprache, was
sonst haufig unausgesprochen bleibt.
Es sind Stolpersteine. Solche Hinder-
nisse rdumt sie fiir die Zukunft aus
dem Weg und ladt Mitarbeitende und
Teams in personlichen Interviews
dazu ein, sich zu dussern.

«Mehr als das, was wir sagen, zihlt
das Wie.» Mit ihrem Coaching fordert
Jacinda Sroka individuelle Stédrken:
«Sie gelangen mit Ihrer personlichen
Art zum Erfolg», denn was wir gerne
machen, das machen wir gut.
www.jacindasroka.ch
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